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ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO -
OESTE DO PARANA - ASSISCOP. L

CAPITULOI i i
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGCAO, SEDE E DURAGAO:

Art. 1°. A Associacdo Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana -
ASSISCOP constitui-se pelos municipios que compoem a microrregido de Laranjeiras
do Sul e reger-se-a4 pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro e legislagéo pertinente,
pelo presente Estatuto Social e pela regulamentacéo a ser adotada pelos seus
6érgaos, nao tendo fins lucrativos.

Paragrafo Unico: A Associagéo Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana
- ASSISCOP, para todos os efeitos neste Estatuto Social sera conhecida daqui por
diante simplesmente como ASSISCOP.

Art. 2°. A condicdo de socio sera efetivada mediante pedido formal, seguido de
aprovacéo do 6rgéo proprio desta Associacdo e incondicionalmente de aprovacao de
lei pela Camara Municipal de Vereadores do municipio interessado.

Paragrafo Unico: E facultado o ingresso de novo sécio a qualquer tempo desde que
satisfaca as exigéncias deste Estatuto.

Art. 3°. A ASSISCOP tera sede e foro na cidade e Comarca de Laranjeiras do Sul,
Estado do Parana, e tera duracéo indeterminada.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS:

Art. 4°. Sao objetivos da ASSISCOP:
| - representar o conjunto dos municipios que a integram, em assuntos de saude e de
interesse comum, perante quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais

ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de saude de segunda linha a populagéo dos
municipios associados, de maneira eficiente e eficaz,

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios
associados;

IV - estimular a integracéo das diversas instituicoes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de saude de segunda linha;

\V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de
salde prestados a populagao regional,

VI - prestar servicos especializados aos planos de salde privados.



VIl - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogao “da
saude dos habitantes dos municipios, em especial apoiar servicos e campanhas do
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude.

VIII - desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios associados de
acordo com os programas de trabalho aprovados pelo 6rgéo proprio da ASSISCOP;

IX - viabilizar a existéncia de um hospital regional publico na area territorial da
ASSISCOP.

Art. 5°. Para o cumprimento de seus objetivos a Associagéo podera:

a) adquirir os bens que entender necessarios, 0s quais integraréo o seu patriménio;

b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicées e subvengdes de outras entidades de governo ou da iniciativa privada;

c) efetuar cobranca pela prestacéo de servicos instituidos de acordo com a lei.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA:

Art. 6°. A ASSISCOP tera a seguinte estrutura basica:

| - Conselho de Prefeitos;

Il - Conselho de Secretarios Municipais de Saude e ou Dirigentes Municipais de
Saude;

11l - Diretoria Executiva, e,

[V - Conselho Fiscal.

Secao |
Do Conselho de Prefeitos:

Art. 7°. O Conselho de Prefeitos, constituido pelos Chefes do Poder Executivo dos
municipios associados, é o 6rgdo maximo de deliberacao da ASSISCOP.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Prefeitos sera coordenado por um Prefeito eleito
em votacao secreta entre os membros, para um mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo: Na mesma ocasiao e condicées do paragrafo anterior, sera
escolhido um Vice-Coordenador, o qual substituira o Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo empate na eleicdo para Coordenador e/ou Vice-
Coordenador, sera considerado eleito o mais idoso dos concorrentes empatados.

Paragrafo Quarto: A eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador sera realizada no
més de margo de cada ano.
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Art. 8°. Compete ao Conselho de Prefeitos: -

| - deliberar, em ultima instancia, sobre assuntos relacionados com 0s objetivos da
ASSISCOP;

Il - homologar o relatério anual de atividades da ASSISCOP;

Il - contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operagdes fiscais
e contabeis da ASSISCOP;

IV - deliberar sobre as cotas de contribuigdo de cada municipio;

V - autorizar a alienacéo de bens da ASSISCOP.

Art. 9°. O Conselho de Prefeitos podera reunir-se no municipio-sede da ASSISCOP
ou em qualquer outro integrante da ASSISCOP.

Art. 10°. O Conselho de Prefeitos reunir-se-a, obrigatoriamente, no primeiro trimestre
civii de cada ano, e , facultativamente, durante o ano, por convocagcdo de seu
Coordenador ou por convocagao da maioria simples de seus integrantes.

Paragrafo Primeiro: As reunites serao instaladas com a presenga da maioria simples
dos seus membros.

Paragrafo Segundo: As decisées do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela
maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo Terceiro: A convocagdo devera ser realizada com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data de sua realizacao e serdo feitas através de edital de
convocacéo enviado via correios, valendo o prazo a partir da data da postagem.

Secao ll
Do Conselho de Secretarios Municipais de Satde:

Art. 11°. O Conselho de Secretarios Municipais de Saude € constituido pelos
Secretarios Municipais de Saude e ou Dirigentes Municipais de Saude dos municipios
associados.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Secretarios Municipais de Saude, na primeira
reunido de cada ano, escolhera um Coordenador € um Vice-Coordenador, sendo
permitida a recondugao ao cargo.

Paragrafo Segundo: Nos impedimentos do Coordenador assume automaticamente o
cargo o Vice-Coordenador.



Paragrafo Terceiro: O Coordenador do Conselho de Secretarios Municipais
Saude obrigatoriamente participara da reunido do Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Quarto: O Conselho de Secretarios Municipais de Saude reunir-se-a com,
no minimo, a maioria simples de seus integrantes, no inicio de cada trimestre do ano
civil. E, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador ou por
maioria simples de seus integrantes através de Edital de Convocacao a ser
encaminhado, via correios ou via fac-simile, com, pelo menos, 05 (cinco) dias de
antecedéncia, contados da data da postagem ou do comprovante de envio do fax.

Paragrafo Quinto: As decisdes do Conselho de Secretarios Municipais de Saude
serdo tomadas pela maioria simples de seus integrantes presentes.

Paragrafo Sexto: N&o cabera nenhuma remuneracdo ao Coordenador, Vice-
Coordenador e demais integrantes do Conselho de Secretarios Municipais de Saude,
considerando-se o exercicio de suas funcdes como de relevancia social.

Art. 12°. Compete ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude:

| - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos de
atividades e programas de trabalho da ASSISCOP;

Il - propor critérios para a programagéo e execucao financeira e orcamentaria da
ASSISCOP, acompanhando a movimentacéo e destinagéo dos recursos;

Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacéo pela
ASSISCOP;

IV - estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento da ASSISCOP
quanto a prestacéo de servicos e execucao das acdes de saude;

V - emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a
serem firmados para a realizacdo das finalidades da ASSISCOP;

VI - aprovar o Regimento Interno da Associagao como também propor e deliberar
alteracoes;

VIl - aprovar a requisi¢ao de servidores publicos elaborada pelo Presidente;

VIIl- deliberar sobre a indicacdo do nome do Diretor Técnico e do Diretor
Administrativo feita pelo Presidente;

IX - deliberar, dentre os Secretarios Municipais de Saude, o Presidente da ASSISCOP,
bem como promover o seu afastamento;

X - deliberar, dentre os Secretarios Municipais de Saude, dois nomes que comporao o
Conselho Fiscal da ASSISCOP;

X| - aprovar e modificar este Estatuto Social, como também, resolver os casos
omissos, ad referendum do Conselho de Prefeitos;

XI| - deliberar sobre o ingresso ou excluséo de municipio como associado;




XIIl - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investiméntos da
ASSISCOP;

X|V - exercer o controle de gestéo e de finalidade da ASSISCOP.

XV - criar a estrutura administrativa, bem como o quadro de cargos e salarios da
ASSISCOP;

Paragrafo Unico: As deliberagdes do Conselho de Secretarios Municipais de Saude
serdo tomadas sob a forma de resolugdes.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva:

Art. 13°. A Diretoria Executiva sera composta de um Presidente, assessorado, por um
Diretor Técnico e um Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva tera duracéo de 01 (um) ano,
com direito a 01 (uma) reconducéao.

Art. 14°. Compete ao Presidente:
| - promover a execucao das atividades da ASSISCOP;

Il - propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva
remuneracao a aprovacao do Conselho de Secretarios Municipais de Saude;

Il - contratar e demitir funcionarios, colocar & disposicdo do érgéo de origem 0
servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal
administrativo e técnico;

IV - fazer e submeter ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude requisicaéo de
servidores publicos para exercicio de suas atividades na ASSISCOP;

V - indicar os nomes do Diretor Técnico e do Diretor Administrativo e submeté-los ao
Conselho de Secretarios Municipais de Saude;,

VI - elaborar o balanco e o relatério anual de atividades a ser apreciado pelo Conselho
de Secretarios Municipais de Saude;

VI - elaborar a proposta orgamentaria e o plano de atividades para o ano seguinte,
encaminhando-os ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude até 30 de
setembro de cada ano;

VIl - movimentar os recursos financeiros e materiais da ASSISCOP em conjunto com
o Coordenador do Conselho de Secretarios Municipais de Saude;

IX - prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pela ASSISCOP e dos seus
recursos financeiros e patrimonial, encaminhando trimestraimente relatério aos
integrantes do Conselho de Prefeitos e do Conselho de Secretarios Municipais;

X - autorizar despesas e ordenar pagamentos;



Xl - delegar responsabilidade ao Diretor Técnico e ao Diretor Administratiﬁ"g sobre
atividades diarias da ASSISCOP; 2

Xl| - participar da reunido do Conselho de Prefeitos;

XIIl - representar a ASSISCOP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como
também, propor as agdes que julgar necessérias a defesa dos interesses desta;

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinagées do Conselho de Secretarios Municipais
de Saude e do Conselho de Prefeitos.

Art. 15°. Nas auséncias e impedimentos temporarios do Presidente, o coordenador do
Conselho de Secretarios Municipais de Saude acumularéd sua funcdo com a de
Presidente.

Paragrafo Unico: Ocorrendo afastamento permanente do Presidente, voluntario ou
nao, o Coordenador do Conselho de Secretarios Municipais de Saude convocara o
Conselho para indicagéo de novo Presidente, o qual desempenhara o cargo até o final
da gestao em curso.

Art. 16°. O cargo de Diretor Técnico sera ocupado, por um profissional habilitado na
area de Saude, com formacéo de nivel superior, cedido ou colocado a disposicao por
um dos municipios integrantes da ASSISCOP. Ou ainda, cedido ou colocado a
disposicéo pelo Governo do Estado ou da Uniao, e, tera como finalidade coordenar,
assessorar e dirigir todas as questées que envolvam atos e procedimentos médicos e
paramédicos, inclusive questdes eéticas, encaminhando, sugerindo e pedindo
providéncias ao Presidente.

Art. 17°. O cargo de Diretor Administrativo sera ocupado por profissional habilitado e
tera como atribuicées o controle, a coordenagéo e a execucao de todas as atividades
adminstrativas da ASSISCOP, inclusive das que forem delegadas, sob a superviséo
do Presidente.

Secao IV
Do Conselho Fiscal:

Art. 18°. O Conselho Fiscal da ASSISCOP sera constituido anuailmente por:

a) dois (02) Secretarios Municipais de Saude indicados pelo Conselho de Secretarios
Municipais de Saude, ad referendum do Conselho de Prefeitos;

b) trés (03) Vereadores de Municipios integrantes da area de abrangéncia da
Associacdo e serdo indicados pela Associacédo das Camaras de Vereadores dessa
area, sendo esses Vereadores de municipios diferentes. O nome do Vereador sera
indicado pela respectiva Camara de Vereadores;

c) dois (02) Profissionais da area Contabil de cujos municipios serdo indicados pelo
Conselho de Prefeitos, sendo aqueles de municipios diferentes. O nome do
Profissional da Area Contabil sera indicado pelo Prefeito do municipio escolhido.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal, na primeira reuniao de cada ano, escolhera
um Coordenador e um Vice-Coordenador, sendo permitida a recondugao ao cargo.

\
s fd
iLorohy



. bP Sbdjer
- Yo

)

;’ N v,)
Paragrafo Segundo: Nos impedimentos do Coordenador assume (@ Cargo . ...ag ¢
automaticamente o Vice-Coordenador. R R

’Q‘uf‘-;"l"“
wng onet®?

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a maioria simples de seus
integrantes, obrigatoriamente uma vez ao ano, no primeiro trimestre de cada\ano e &
antes da reunido anual do Conselho de Prefeitos. E, também, extraordinaria e
sempre que convocado pelo seu Coordenador ou maioria simples de seus
integrantes, ou ainda, pelo Coordenador do Conselho de Prefeitos.
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Paragrafo Quarto: As decisées do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria
simples de seus integrantes presentes.

Paragrafo Quinto: N&o cabera nenhuma remuneracdo ao Coordenador, Vice-
Coordenador e aos integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de
seus cargos como de relevancia social.

Art. 19°. Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, proposta orcamentaria e
balanco, submetendo-o ao Conselho de Prefeitos;

Il - analisar e emitir parecer sobre os registros e operacdes fiscais, trabalhistas,
contabeis, financeiras, bancarias e patrimoniaisl, neles compreendidos todos 0s atos e
acoes resultantes desses registros;

Il - sugerir ao Conselho de Prefeitos a contratacéo de auditoria externa com a
indicacao dos pontos ou questdes a serem auditadas, justificando-a.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Art. 20°. Constituem recursos financeiros da ASSISCOP:

| - a cota de contribuicdo mensal dos municipios associados, aprovada pelo Conselho
de Prefeitos, obedecido o critério da proporcionalidade populacional;

[l - remuneracéo dos proprios servicos;

Il - auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - saldos de exercicio;
V - doagdes e legados;
VI - produtos da alienagéo de seus bens livres;

VIl - produto de operacdes de crédito, aplicagdes financeiras, juros, multas e outros
rendimentos resultantes das atividades-meio e fim da ASSISCOP.
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Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer recurso financeiro recebido pela ASSISCOP
devera ser aplicado integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos seus,

objetivos sociais.

Paragrafo Segundo: Independente da origem ou dos resultados financeiros
alcancados pela ASSISCOP, em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto, os lucros
poderao ser distribuidos, doados ou repassados aos seus associados.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO:

Art. 21°. O patriménio da ASSISCOP sera constituido:
| - pelos bens e direitos que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem doados ou transferidos por entidades publicas
ou privadas.

Paragrafo Unico: Nenhum bem pertencente a ASSISCOP podera ser alienado,
vendido ou onerado sem a expressa autorizagdo do Conselho de Prefeitos, exceto
bens méveis de pequeno valor os quais serdo administrados pelo Presidente.

Art. 22°. Fica reservado o direito de propriedade do imével e das construcdes nele
existentes ou que serdo realizadas através de e pelo municipio de Laranjeiras do Sul,
o qual destinara tais bens na forma de comodato ao abrigo da ASSISCOP e a
consecucao de suas finalidades.

Paragrafo Unico: O prédio destinado a ASSISCOP sera denominado de Centro
Regional de Especialidades.

CAPITULO VI
DO USO DOS BENS E SERVICOS:

Art. 23°. Terdo acesso aos bens e servicos da ASSISCOP todos os municipios
associados em dia com sua contribuicdo mensal.

Paragrafo Primeiro: O atraso no pagamento da contribuicdo mensal implicara numa
multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor inadimplente.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo mensal ou outros
valores que forem devidos pelo municipio associado por mais de sessenta (60) dias,
implicara na automatica e imediata suspens@o do atendimento e participacdo nos
objetivos da Associagéo.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizos das sangdes previstas nos Paragrafos Primeiro e
Segundo deste artigo, como também de outras medidas que poderao ser tomadas
administrativa ou judicialmente, o Conselho de Prefeitos decidira a questdo em todo
seu conteudo.
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CAPITULO VII

DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO:

Art. 24°. O municipio associado podera retirar-se a qualquer tempo desde que
comunicada essa intencdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, com
a revogacao da lei de adesé&o, cuidando os socios remanescentes de redistribuir os
custos, programas e projetos entre si.

Art. 25°. Sera excluido do quadro social, por indicagdo do Conselho de Secretarios
Municipais de Salde aprovada pelo Conselho de Prefeitos, o sécio que tenha deixado
de incluir no orgamento da despesa a dotacdo necessaria a ASSISCOP, ou, se
incluida, tenha deixado de efetuar o pagamento, sem prejuixo de agéo judicial para
promover a responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 26°. O sécio que se retirar ou for excluido somente tera a reverséo dos bens e
servicos ap6s a aprovagao do balango do exercicio em que expirou sua participacao.

Art. 27°. A ASSISCOP sera extinta por proposta do Conselho de Secretarios
Municipais de Saude, aprovada pelo Conselho de Prefeitos, em reuniao
especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo, dois tercos (2/3)
de seus membros.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dissolugcdo ou extingéo da sociedade os bens de
qualquer natureza e os recursos proprios serdo calculados e distribuidos
proporcionalmente as inversées de cada associado.

CAPITULO VIl _ ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 28°. Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Saude, em reunido especiaimente convocada para esse
fim, com a presenca minima da maioria simples dos integrantes da ASSISCOP e pelo
voto de dois tercos (2/3) dos presentes.

Art. 29°. Em todas as reunides o voto sera singular independente de qualquer
proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o poder de voto.

Paragrafo Unico: Havendo impedimento do titular em exercicio de comparecer a
reunido convocada, podera nomear representante legal com poderes para tal.

Art. 30°. Nenhum municipio podera ter mais de um representante em qualquer
Conselho, salvo quando ausente o titular, o substituto ou representante estiver
devidamente outorgado, como também, devera cuidar-se para que a participacao em
qualquer nivel, sempre que possivel, seja equalizada entre todos os associados.

Art. 31°. Os municipios associados respondem solidariamente pela sociedade.
Art. 32°. O municipio associado respondera individualmente pelos atos que praticar de
forma contraria a lei ou as disposicdes deste Estatuto Social, inclusive sobre os atos

isolados que contrariem os objetivos da ASSISCOP.

Art. 33°. O exercicio social compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro,
de cada ano.
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EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSISCOP

DA DENOMINACAO: A Associagio Intermunicipal de Satude do Centro Oeste do
Parana - ASSISCOP tem sua sede e foro na cidade e Comarca de Laranjeiras do Sul. E
uma sociedade sem fins lucrativos e por tempo indeterminado.

DAS FINALIDADES: A Associagdo tem por finalidade:

- Representar seus municipios na area de satide perante quaisquer entidades: fomentar o

desenvolvimento das especialidades; assegurar eficaz prestagdo de servigos de saude:
criar adequados instrumentos de seu controle; prestar servigos especializados aos planos
de saude; viabilizar a criagdo de um hospital regional publico.

DA ADMINISTRACAO: A Associagio tera a seguinte organizagdo administrativa:

a) Conselho de Prefeitos; b) Conselho de Secretarios Municipais de Saude € ou
Dirigentes Municipais de Saude; ¢) Diretoria Executiva; d) Conselho Fiscal.

Laranjeiras do Sul, 20 de outubro de 1.997.
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