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ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP.

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGCAO:

Art.1° A Associagdo Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana —
ASSISCOP constitui-se pelos municipios que compdem a microregido de Laranjeiras
do Sul e reger-se-a pelas normas do Codigo Civil Brasileiro e Legislagdo pertinente,
pelo presente Estatuto Social e pela regulamentagdo a ser adotada pelos seus 0rgdos, ndo
tendo fins lucrativos.

Parigrafo Unico: A Associagio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana —
ASSISCOP, para todos os efeitos neste Estatuto Social sera conhecida daqui por diante
simplesmente como ASSISCOP.

Art.2°. A condigio de socio sera efetivada mediante pedido formal, seguido de
aprovagio do Orgo proprio desta Associagdo e incondicionalmente de aprovagdo de lei
pela Camara Municipal de Vereadores do municipio interessado.

Paragrafo Unico: E facultado o ingresso de novo socio a qualquer tempo desde que
satisfaga as exigéncias deste Estatuto.

Art.3°. A ASSISCOP tera sede e foro na cidade e Comarca de Laranjeiras do

Sul, Estado do Parana, sede a Rua Diogo Pinto n.° 1320 1° Andar, e tera duragio
indeterminada.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS:

Art.4°. Sdo objetivos da ASSISCOP:

I - representar o conjunto dos municipios que a integram, em assuntos de saude e
de interesse comum, perante quaisquer entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

II - assegurar a prestagdo de servigos de saude de segunda linha a populagdo dos
municipios associados, de maneira eficiente e eficaz,

111 - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios associados;

V- estimular a integracdo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de saide de segunda linha,



V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populagdo regional,

V- planejar, adotar e executar programas € medidas destinados & promogdo da
saude dos habitantes dos municipios, em especial apoiar servigos e campanhas do
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude.

VII-  Questionar junto aos 0rgaos Federais e Estaduais a possivel implantagdo de um
Hospital Regional.

Art.5°. Para o cumprimento de seus objetivos a Associagao podera:
a) adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrarao o seu patrimonio;,
b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuigdes e subvengdes de outras entidades de governo ou da iniciativa privada; que
estejam em consonancia com seus objetivos sociais.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA:

Art.6°. A ASSISCOP tera a seguinte estrutura basica:

1 - Conselho de Prefeitos,;

i - Conselho de Secretarios Municipais de Saude e ou Dirigentes Municipais de
Saude;

11- Diretoria Executiva,

V- Secretaria Executiva.

V - Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: dos itens acima enumerados, somente O item IV (Secretaria
Executiva) é que fara jus a remuneragio a ser estipulada e aprovada em Regime Interno.

Do Conselho de Prefeitos:

Art,7°. O Conselho de Prefeitos, constituido pelo Chefes do Poder Executivo dos
municipios associados, é 0 0rgao maximo de deliberagdo da ASSISCOP.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Prefeitos sera presidido por um Prefeito eleito em
votagdo secreta entre 0s membros, para um mandato de 01 (um ) ano.

Paragrafo Segundo: Na mesma ocasido e condigdes do paragrafo anterior, sera
escolhido um Vice — Presidente o qual substituira o Presidente nas suas auséncias €
impedimentos.
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Paragrafo Terceiro: Ocorrendo empate na eleigdo para Presidente e/ou Vice —
Presidente, sera considerado eleito o mais idoso dos concorrentes empatados.

Parigrafo Quarto: A eleigio do Presidente e Vice — Presidente serd realizada no mes
de margo de cada ano.

Paragrafo Quinto: A convocagio para a Eleigdo de presidente e Vice — Presidente,
devera ser feita pelo Presidente em exercicio com 15 dias de antecedéncia, através de

edital enviado via FAX.

Paragrafo Sexto: £ facultada a reeleigdo dos membros para 0s outros cargos na gestao
seguinte.

Paragrafo Sétimo: Compete a0 Presidente do Conselho de Prefeitos movimentar em
conjunto com o Presidente do Conselho de Secretarios de Saude e Presidente do
Conselho Fiscal as contas bancarias € 08 recursos da ASSOCIACAO

Art.8° . Compete ao Conselho de Prefeitos:

1 - deliberar, em ultima instancia, sobre assuntos relacionados com 0S
objetivos da ASSISCOP;

[l - homologar o relatorio anual de atividades da ASSISCOP;

11- contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operagoes fiscais
e contabeis da ASSISCOP;

IV-  deliberar sobre as cotas de contribuigdo de cada municipio;

V - autorizar a alienagdo de bens da ASSISCOP.

VI- indicar o Conselho Fiscal

Art.9°. O Conselho de Prefeitos podera reunir-se no municipio-sede da ASSISCOP ou
em qualquer outro integrante da ASSISCOP.

Art.10 O Conselho de Prefeitos reunir-se-a, obrigatoriamente, no primeiro trimestre
civil de cada ano, e, facultativamente, durante o ano, por convocagao de seu Presidente,

ou por convocagdo da maioria simples de seus integrantes.

Parigrafo Primeiro: As reunides serdo instaladas com a presen¢a da maioria simples
dos seus membros.

Paragrafo Segundo: As decisdes do Conselho de Prefeitos serdo tomadas pela maioria
simples dos membros presentes.



Paragrafo Terceiro: A convocagdo devera ser realizada com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data de sua realizagdo e serdo feitas através de edital de convocagao
enviado via FAX, valendo o prazo a partir da data do envio.

Do Conselho de Secretarios Municipais de Saude:

Art.11. O Conselho de Secretarios Municipais de Satide ¢ constituido pelos
Secretarios Municipais de Satde e ou Dirigentes Municipais de Saude dos Municipios
associados, que tera uma Diretoria Executiva composta por Presidente Vice —

Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Secretarios Municipais de Saude na primeira
reunidio de cada ano, escolherda a Diretoria Executiva em votagdo secreta, sendo
permitida a recondugao ao cargo.

Paragrafo Segundo: Nos impedimentos do Presidente assume automaticamente O
cargo o Vice — Presidente.

Paragrafo Terceiro: A convocagdo para a Elei¢do da nova Diretoria do Conselho de
Secretarios Municipais de Saude, devera ser feita pelo presidente em exercicio com 15
dias de antecedéncia através de edital enviado via FAX.

Paragrafo Quarto: O Conselho de Secretarios Municipais de Saude reunir-se-a com,
no minimo, a maioria simples de seus integrantes, mensalmente € extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por maioria simples de seus integrantes.
Paragrafo Quinto: As decisdes do Conselho de Secretarios Municipais de Satde serdo
tomadas pela maioria simples de seus integrantes presentes.

Art.12 Compete ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude:

[ - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo dos planos de
atividades e programas de trabalho da ASSISCOP;

I - eleger a Diretoria Executiva,

1l - propor critérios para a programagao € execugdo financeira e orgamentaria da
ASSISCOP, acompanhando a movimentagdo e destinagdo dos recursos,

V- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagdo pela
ASSISCOP;
V- estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento da

ASSISCOP quanto a prestagao de servigos ¢ execugao das agdes de saude;

VI- emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a
serem firmados para a realizagao das finalidades da ASSISCOP;



VII-  aprovar a requisigdo de servidores publicos elaborada pelo Presidente;

VIll-  deliberar sobre a indicagdo do nome do Coordenador, Diretor Técnico e do
Diretor Administrativo feita pelo Presidente;

IX- deliberar, dentre o0s Secretarios Municipais de Saude, o Presidente da
ASSISCOP, bem como promover 0 seu afastamento;

X - aprovar e modificar este Estatuto Social, como também, resolver os casos

omissos, ad referendum do Conselho de Prefeitos;

X1- deliberar sobre o ingresso ou exclusdo de municipio como associado;

X1l-  definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos da
ASSISCOP;

XIII-  exercer o controle de gestdo e de finalidade da ASSISCOP.

XIV-  Criar a estrutura administrativa, bem como o Plano de Cargos € Salarios da
ASSISCOP.

Paragrafo Primeiro: As deliberagoes do Conselho de Secretarios Municipais de Saude
serdo tomadas sob a forma de resolugoes.

Da Diretoria Executiva

Art.13. A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e dois Secretarios.

Paragrafo Gnico: A Diretoria Executiva substituira o Presidente e/ou Vice-Presidente

do Conselho de Prefeitos nas suas auséncias € impedimentos.
Art.14. Compete ao Presidente:

1. Representar a ASSISCOP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como
também, propor as agdes que julgar necessarias a defesa dos interesse desta;

11 Participar da reunido do Conselho de Prefeitos;

1L Fazer a convocagio para a eleigdo da nova Diretoria Executiva, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia através de edital enviado via Fax;

IV.  Movimentar em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos e/ou
Presidente do Conselho Fiscal, as contas bancarias e os recursos da ASSISCOP;

V. Propor a estruturagao administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva
remuneragao a aprovagio do Conselho de Secretarios Municipais de Saude.

Art..15. Compete ao Secretario:
L Fazer o registro das atas das reunioes;



11. Participar da reunido do Conselho de Prefeitos;
Parag. Unico: Nos impedimentos do 1° Secretario assume automaticamente 0 2°
Secretario

Da Secretaria Executiva:

Art.16. A Secretaria Executiva sera composta por um Coordenador assessorado,
por um Diretor Técnico e um Diretor Administrativo, integrado pelo quadro de pessoal,
a ser aprovado pelo Conselho de Secretarios.

Art.17. Compete ao Coordenador.
| promover a execugdo das atividades da ASSISCOP;
11 - propor a estruturagao administrativa, seu quadro de pessoal € a respectiva

remuneragdo a aprovagdo do Conselho de Secretarios Municipais de Saude,
111- contratar e demitir funcionarios, colocar a disposigdo do orgdo de origem 0
servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal

administrativo e técnico,

V- fazer e submeter ao Conselho de Secretarios Municipais de Satde requisigao
de servidores publicos para exercicio de suas atividades na ASSISCOP;,

V - indicar os nomes do Diretor Técnico e do Diretor Administrativo e submeté-los
a0 Conselho de Secretarios Municipais de Saude;

VI- claborar o balango e o relatorio anual de atividades a ser apreciado pelo

Conselho de Secretarios Municipais de Saude;

VII-  Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pela ASSISCOP e dos seus
recursos financeiros e patrimoniais, encaminhando relatorio aos integrantes do
Conselho de Prefeitos e do Conselho de Secretarios Municipais,

V11I- Autorizar despesas e ordenar pagamentos,

IX- delegar responsabilidade ao Diretor Técnico e ao Diretor Administrativo sobre
atividades diarias da ASSISCOP;

X-participar da reunido do Conselho de Prefeitos;

X1- representar a ASSISCOP atliva e passivamente, em juizo ou fora dele, como
também, propor as agdes que julgar necessaiias a defesa dos interesses desta;
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X1l-  cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Secretarios
Municipais de Saude e do Conselho de Prefeitos.

Art.18 Na auséncias e impedimentos temporarios do Coordenador o Presidente
do Conselho de Secretarios Municipais de Satde acumulara sua fungdo com a de
Coordenador.

Paragrafo Unico: Ocorrendo afastamento permanente do Coordenador voluntario ou
ndo, o presidente do Conselho de Secretarios Municipais de SaGde convocara o
Conselho para indicagdo de novo Coordenador.

Art.19 O cargo de Diretor Técnico scra ocupado, por um profissional habilitado
na area de Saude, com formagdo de nivel superior, contratado pela ASSISCOP, cedido
ou colocado a disposigdo por um dos municipios integrantes da ASSISCOP. Ou ainda,
cedido ou colocado a disposigdo pelo Governo do Estado ou da Unido, e , tera como
finalidade coordenar, assessorar e dirigir todas as questdes que envolvam atos ¢
procedimentos médicos e paramédicos, inclusive questoes, éticas, encaminhando,
sugerindo e pedindo providéncia ao Coordenador.

Art.20 O cargo de Diretor Administrativo sera ocupado por profissional
habilitado e tera como atribuigdes € controle, a coordenagao € a execugao de todas as
atividades administrativas da ASSISCOP, inclusive das que forem delegadas, sob a
supervisdo do Coordenador.

Do Conselho Fiscal:

Art.21 O Conselho Fiscal da ASSISCOP sera constituido por:

Parigrafo Primeiro:
a) 08 ( oito ) membros da Pastoral da Crianga dos Municipios que fazem parte da
ASSISCOP, sendo um de cada municipio.

Parigrafo Segundo: O Conselho Fiscal, na primeira reunido de cada ano, escolhera um
Presidente e um Vice-Presidente, sendo permitida a reconducdo ao cargo.

Paragrafo Terceiro: Nos impedimentos do Presidente assume automaticamente o Vice
Presidente.

Paragrafo Quarto: O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a maioria simples de seus
integrantes, obrigatoriamente uma vez ao ano, no primeiro trimestre de cada ano € antes
da reunido anual do Conselho de Prefeitos, e também, extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo
presidente do Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Quinto: As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples
de seus integrantes presentes, cabendo a0 Presidente a decisdo no caso de empate.



Paragrafo Sexto: Compete ao Presidente do Conselho Fiscal movimentar em conjunto
com o Presidente do Conselho de Prefeitos e/ou Presidente do Conselho de Secretarios
de Saude, as contas bancarias € 0s recursos da ASSOCIACAO.

Art.22 Compete ao Conselho Fiscal:

1- analisar e emitir parecer sobre os registros e operagdes fiscais, trabalhistas,
contabeis, financeiras, bancarias e patrimoniais, neles compreendidos todos os atos €

acoes resultantes desses registros;

11- sugerir ao Conselho de Prefeitos a contragdo de auditoria externa com a
indicagdo dos pontos ou questoes a serem auditadas, justificando-a

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Art.23 Constituem recursos financeiros da AS SISCOP:

I- a cota de contribuigdo mensal dos municipios associados, aprovada pelo
Conselho de Prefeitos, obedecido o critério da proporcionalidade populacional,

11- auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

I1- saldos de exercicio;

1V- doagdes e legados;

V- produtos da alienagdo de seus bens livres,

Vl1- produto de operagdes de crédito, aplicagdes financeiras, juros, multas e outros

rendimentos resultantes das atividades — meio e fim da ASSISCOP.

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer recurso financeiro recebido pela ASSISCOP
devera ser aplicado integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais.

Paragrafo Segundo: Independente da origem ou dos resultados financeiros alcangados

pela ASSISCOP, em nenhuma hipotese e sob nenhum pretexto, os lucros poderdo ser
distribuidos, doados ou repassados aos seus associados.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art.24 O patrimonio da ASSISCOP sera constituido:



I- pelos bens e direitos que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

11- pelos bens e direitos que lhe forem doados ou transferidos por entidades
publicas ou privadas.

Paragrafo Unico: Nenhum bem pertencente a ASSISCOP podera ser alienado, vendido
ou onerado sem a expressa autorizagdo do Conselho de Prefeitos, exceto bens moveis de
pequeno valor os quais sao administrados pelo Presidente.

Art.25 Fica reservado o direito de propriedade do imovel e das construgoes nele
existentes ou que serdo realizadas através de e pelo municipio de Laranjeiras do Sul, o
qual destinara tais bens na forma de comodato ao abrigo da ASSISCOP e a consecugao
de suas finalidades.

Paragrafo Unico: O prédio destinado a ASSISCOP sera denominado de Centro
Regional de Especialidades.

CAPITULO VI

DO USO DOS BENS E SERVICOS:

Art.26 Terdo acesso aos bens e servigos da ASSISCOP todos os municipios
associados em dia com sua contribuigo mensal.

Paragrafo Primeiro: O atraso no pagamento da contribui¢do mensal ou outros valores
que forem devidos pelo municipio associado por mais de sessenta (60) dias, implicara
na automatica e imediata suspensdo do atendimento e participagdo nos objetivos da
Associagao.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizos das sangdes prevista no Paragrafo Primeiro, deste
artigo, como também de outras medidas que poderdo ser tomadas administrativa ou

judicialmente, o Conselho de Prefeitos decidira a questdo em todo seu conteudo.

CAPITULO VII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO:

Art.27 O municipio associado podera retirar-se a qualquer tempo desde que
comunicada essa intengdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, com a
revogagio da lei de adesao, cuidando os socios remanescentes de redistribuir os custos,
programas ¢ projetos entre Sl.

Art.28 Sera excluido do quadro social, por indicagao do Conselho de Secretarios
Municipais de Saude aprovada pelo Conselho de Prefeitos, 0 socio que tenha deixado de
incluir no orgamento da despesa a dotagdo necessaria a ASSISCOP, ou, se incluida,
tenha deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de agdo judicial para promover a
responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.
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Art.29 O socio que se retirar ou for excluido somente tera a reversdo dos bens e
servigos apos a aprovagdo do balango do exercicio em que expirou sua participagao.

Art.30 A ASSISCOP sera extinta por proposta do Conselho de Secretarios
Municipais de Satde, aprovada pelo Conselho de Prefeitos, em reunido especialmente
convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo, dois tergos (2/3) de seus membros.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de dissolugdo ou extingdo da sociedade os bens de
qualquer natureza € OS [recursos proprios  serao calculados e distribuidos
proporcionalmente as inversoes de cada associado.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art.31 Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pelo Conselho
de Secretarios Municipais de Saude, em reunido especialmente convocada para esse
fim, com a presenga minima da maioria simples dos integrantes da ASSISCOP e pelo
voto de dois tergos (2/3) dos presentes.

Art.32 Em todas as reunides o voto serd singular independente de qualquer
proporcionalidade cabendo unicamente a0 titular em exercicio o poder de voto.

Paragrafo Unico:  Havendo impedimento do titular em exercicio de comparecer a
reunido convocada, podera nomear representante legal com poderes para tal.

Art.33 Nenhum municipio podera ter mais de um representante em qualquer
Conselho, salvo quando ausente O titular, o substituto ou representante estiver
devidamente outorgado, como também, devera cuidar-se para que a participagdo em
qualquer nivel, sempre que possivel, seja equalizada entre todos os associados.

Art.34 Os municipios associados respondem solidariamente pela sociedade.
Art.35 O municipio associado respondera individualmente pelos atos que
praticar de forma contraria a lei ou as disposigoes deste Estatuto Social, inclusive sobre

os atos isolados que contrariem os objetivos da ASSISCOP.

Art.36 O exercicio social compreende o periodo de 1° de Janeiro a 31 de
Dezembro, de cada ano.
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