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ESTATUTO SOCIAL
5* ALTERACAOQO

Pelo presente Instrumento, os Municipios do Estado do Parana, abaixo identificados, devidamente
auterizados por suas respectivas Leis Municipais, nos estritos termos do Protocolo de Inten¢des
firmado em 08/12/2008 e sua ratificagdo firmada em 01/07/2017. bem como em observancia aLei
n® 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017/2007, procedem a  adequacdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
ASSISCOP.

VERIFICADO O ATENDIMENTO DAS NORMAS ESTATUIDAS E DO QUORUM
NECESSARIO PARA ALTERACAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP, PASSOU-SE A
APRESENTACAO DA ALTERACAO PARA VOTACAO PELOS REPRESENTANTES
LEGAIS DOS ENTES CONSORCIADOS PRESENTES, SENDO ELA:

ALTERACAO UNICA DO ESTATUTO DA ASSISCOP:

Fica alterada a redag@io do caput do art. 3° do Estatuto da ASSISCOP, passando a viger da seguinte
forma:

“Art. 3°. Sdo Municipios integrantes do ASSISCOP: MUNICIPIO DE CANTAGALO.
LARANIJEIRAS DO SUL, MARQUINHO, PORTO BARREIRO, NOVA LARANJEIRAS. RIO
BONITO DO IGUACU E VIRMOND.

Laranjeiras do Sul, 11 de outubro, 2024.
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CAPITULO I
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 1°. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
ASSISCOP € um consérceio piblico, com personalidade juridica de direito publico, tera duragdo por
prazo indeterminado e serd regido nos termos da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005
regulamentada pelo Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e obedecera aos principios,
diretrizes e normas definidos na Lei Federal n® 8.080/1990.

§ 1° - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
ASSISCOP, reger-se-4, igualmente, pelo seu Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho que
adotar, ¢ pelos demais atos, instrugdes, normas e decisdes que forem aprovados pelos Orgios
Deliberativos, respeitado as disposi¢des deste Estatuto, bem como pelos dispositivos legais e
regulamentares originarios do Poder Publico que lhe forem aplicaveis.

§ 2° - A denominagdo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA — ASSISCOP consubstancia a associacdo de Municipios integrantes de mesmo
aglomerado urbano e/ou microrregidio, previamente autorizada por lei, pela respectiva Camara de
Vereadores de cada municipio que o integre, por proposta de seu respectivo Prefeito Municipal,
com a finalidade de executar servigo publico de satde.

§ 3° - Neste Estatuto a expressdo Consorcio Municipal de Satde, a sigla ASSISCOP e o vocébulo
CONSORCIO e ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,
administrativos e gerenciais.

T il .-\I

Art. 2°. Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana, tem sede e for;p;na Diogo
Pinto, 1320, Centro, CEP 85.301-290, na Cidade e Comarca de Laranjeiras do Sul, Estad Ijg_r_gné
e a area de atuac@o sera coincidente com a area fisica dos Municipios consorciados. ’\ '

Art. 3°. Sdo Municipios integrantes do ASSISCOP: MUNICIPIO DE CANTAGALO. i
LARANIJEIRAS DO SUL, MARQUINHO, PORTO BARREIRO, NOVA LARANIJEIRAS, RIO
BONITO DO IGUACU E VIRMOND.

Paragrafo tnico - E facultado o ingresso de nove Municipio no ASSISCOP, por meio de aprovacio
de 2/3 (dois tergos) do total dos membros da Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos, o que se
fard por termo aditivo firmado pelo seu Presidente e pelo Prefeito do Municipio que desejar
consorciar-se, na forma da respectiva Lei Municipal autorizativa.

Art. 4°. O exercicio social e financeiro do ASSISCOP coincidira com o ano civil.

CAPITULO 11
FINALIDADES
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Art. 5° O Consorcio Intermunicipal de Satide do Centro Oeste do Parand —~ASSISCOP, tem como
finalidades:

I - implantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Satde —
SUS, conforme dispdem principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da
Constitui¢do Federal;

IT - assegurar a prestagdo de servigos de satide especializados de referéncia e de média complexidade
conforme legislagdo vigente, para a populagio dos municipios consorciados, de conformidade com
as diretrizes do SUS;

III - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra- referéncia eficiente e eficaz.
inclusive a execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servicos de satde
disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de preco
conforme tabela SUS e/ou prego publico obtido através de cotagdes;

IV - gerenciar juntamente com as Secretarias de Satide dos municipios consorciados os recursos
técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os pardmetros
aceitos pelo Ministério da Satde, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude — SUS;

V - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou
mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administracdo indireta, bem como
estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser criados e que
por sua localizagdo, no ambito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

VI - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢io do consorcio,
além de prestar a seus consorciados servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente capacitagdo e assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equipamentos
profissionais, veiculos de transporte para pacientes;

VII - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, desde que
afetos as finalidades do Consorcio, receber auxilios, contribuicdes ¢ subvengdes de outras
entidades e o6rgdos de governo, visando planejar, adotar e executar programas ¢ medidas
destinadas a promocéo da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial,
apoiando servigos e campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Saude do Estado:

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes conjuntas
de vigilincia em saude, tanto sanitdria quanto epidemioldgica e realizar estudos de carater )
permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de acdes que /
modifiquem tais condigdes; —X\),

IX' - implantagdo de processos eletronicos ou informatizados contdbeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de servigos médicos, agendas, consultas, /
exames laboratoriais e clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliacio e
acompanhamento dos servigos prestados a popslagdo regional;
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X - prestar assessoria no planejamento, adocdo, implantagio e execucdo de projetos, estudos,
programas e medidas destinadas a promogéo da saude da populagio dos municipios consorciados,
inclusive a promogdo de cursos, semindrios, palestras, SImposios e congéneres:

XI - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios ou que neles
vier a se estabelecer, assegurando prestagdo de servigos a populagdo eficientes, eficazes e
igualitérios, inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de
saude disponiveis nos municipios, mediante a pactuacio de Contrato de Rateio e pagamento de
prego conforme tabela SUS e/ou prego publico obtido através de cotacdes:

XII - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos bésicos de satide nos municipios consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagndstico para a correta
utilizagdo dos servigos oferecidos através do Consorceio:

XIII - viabilizar a existéncia de infraestrutura de satide regional na area territorial do consorcio, de
maneira a propiciar a integragdo das diversas instituigdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de satde.

XIV - adquirir bens mdveis e imoveis que entender necessarios a ampla realizacdo das finalidades
do Consdrcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus
consorciados, os quais integrardo o seu patriménio, bem como recebé-los em doagdo, autorizagio
de uso ou comodato;

XV - adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessérios a realizacdo
de servigos de saude a populagdo pertencente aos municipios de abrangéncia deste consorcio;

XVI - contratar e credenciar empresas especializadas para prestagio de servigos de saude, através
de chamamento publico;

XVII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servigos de saude. programas
governamentais e projetos afins e relativos as éreas de sua atuacio, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de gestdo
e prego publico, nos termos da Lei n° 11.107/2005 e Decreto n® 6017/2007.

XVIII - criar instrumentos de controle, acompanhamento ¢ avaliagio dos servigos de satde
prestados a populagio dos Municipios consorciados;

e

XIX - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse/Comum,
perante quaisquer outros 6rgéos e entidades, e, especialmente com as demais esferas institucionai
de governo; X

Paragrafo unico - Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO poder: !
[ - adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patrimonio;

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢des e
subvengdes de outras entidades e drgdos do governo;

[1I - contratar servicos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consorcio e do Plano Anual
de Trabalho, sendo vedada a contratacdo do for ento de servigos especializados na drea de {ﬂ
saude para os Municipios consorciados, isoladamente:;
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IV - realizar outras agdes e atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

SECAO I
DOS DIREITO

Art. 6°. Sdo direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas obrigagdes pecunidrias
para com o Consorcio:

I - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
Il - requerer, justificadamente, obedecido o quérum previsto neste
Estatuto, a convocag@o da Assembleia Geral Extraordinaria;

Il - usufruir dos servigos oferecidos pelo Consorcio tratamento igualitario, mediante ordem de
chegada nos procedimentos clinicos/médicos especializados e dos demais servigos oferecidos;

IV - autorizar a que o Consdrcio os represente perante outras esferas de governo:

V' - autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante determinagio explicita de
competéncias a serem transferidas, identificagdo dos servigos publicos objetos da gestio associada
¢ a area em que serdo prestados, a autorizagdo para licitar e contratar concessdo, permissdo ou a
autorizacdo dos servigos, as condi¢des a que deve obedecer o contrato de programa e 0s critérios
técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a
serem observados em seu reajuste ou revisdo;

VI - se adimplente com as suas obrigag¢des, o direito de exigir o pleno cumprimento das
clausulas do contrato de gestio;

VII - recorrer, no prazo de 15 dias apds sua ciéncia, com direito a ampla defesa, de ato considera
lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, emanado pela Diretoria Executiva;

[X - retirar-se do consorcio, atendidas as disposi¢des aqui descritas.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 7°. Sdo deveres dos Consorciados:

I - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia de contrato de rateio,

custear as despesas fixas do Consorcio;
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II - pagar pontualmente suas contribui¢des mensais fixadas por meio de Contrato de Rateio. com
base no seu consumo médio mensal;

III - participar das assembleias, acatar as decisdes delas emanadas e dos atos da Diretoria Executiva:

IV - prestigiar o Consorcio por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
os afins;

V - cumprir as disposi¢des do presente Estatuto; VI - exercer o direito de voto;

VII - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consoércio.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 8% Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminacio do
quadro social.

§ 1°- Serdo suspensos, apds advertidos:

[ - 0s que ndio comparecerem, ndo se fizerem representar e ndo se justificarem a 2 (duas)
Assembleias, a juizo da Diretoria;

IT - os que insurgirem contra decisdo da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, ou desacatarem
os referidos orgdos.

IIT — os que sem motivo justificado deixarem de pagar, por 01 (um) més as suas contribui¢des
pecunidrias € que, se advertidos por escrito, néo propiciarem a liquidacéo de seu débito;

§ 2° - Serdo eliminados do quadro social os que:

[ - por ma conduta pessoal e/ou profissional, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimonio do Consoércio, se mostrarem nocivos e ele;

Il - sem motivo justificado deixarem de pagar, por 03 (trés) meses consecutivos as suas
contribui¢des pecunidrias e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a liquidagiio de”seu
débito:

§ 3° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 4° - A aplicag@o de penalidade, sob pena de nulidade, serd precedida de audiéncia com o
consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da notificagfo.

§ 5° - Da penalidade cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir do
recebimento da comunicacéo oficial.

Art. 9°. O consorciado eliminado podera ser reintegrado ao consdrcio desde que reabilitado,
a juizo da Assembleia Geral, devendo liquidar previame /@65 débitos que tiver co tesouraria. f
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CAPITULO V
PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 10. O Consorcio Intermunicipal de Satide do Centro Oeste do Parand — ASSISCOP dispora,

para efeito da operacionaliza¢do de programas, projetos, acdes e atividades de um Plano Anual de
Trabalho.

Art. 11. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) sera elaborado pelo Conselho de Secretdrios
Municipais de Saude, segundo o grau de relevéncia, prioridade e disponibilidades materiais e
imateriais do Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana — ASSISCOP, ou para
realizagdo de obra, aquisi¢o de bens, produtos e equipamentos, ou realizagdo de evento que com
este seja compativel.

Paragrafo unico - Na elaboragéo e aprovagio do Plano de que trata este artigo ser levada em estrita
consideracdo e observancia os dispositivos legais inerentes a cada servico publico, consoante a
funcdo, drea ou setor selecionado para a execugio consorciada.

Art. 12. Os recursos financeiros para elaborag@o e execugdo do Plano Anual de Trabalho (PLAT)
serdo previstos em dotagdes especificas constantes do Orgamento de cada Municipio consorciado
¢ do Orcamento Geral do Estado, quando houver convénio de participacio deste, especialmente
no que se refere a seguridade social. ou em créditos adicionais abertos para esse fim observadas as
exigéncias da legislagio em vigor.

Art. 13. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) podera compreender respectivamente:

I - a agregacdo de programas, projetos, a¢des, atividades, obras e aquisi¢do de bens. produtos
equipamentos indispensaveis a execugdo consorciada;

IT - a men¢do de programa, projeto, agdes e atividades relativas ao servigo publico ou servi
publicos indicados que devam ser executados ou implementados com a participagio de 6rgdo,
entidade ou fundo especial integrante da administragdo Publica do Estado.

Paragrafo unico - Fica facultado aos integrantes do Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro
Oeste do Parana — ASSISCOP elegeram as prioridades a serem executadas no Plano Anual de
trabalho, de acordo com seus interesses, seja individual ou de apenas parte dos Municipios
consorciados.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

=

/

-_
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Art. 14. O patriménio do Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Qeste do Parani —
ASSISCOP ¢ constituido respectivamente:

I - pelos bens moveis e imoveis que vier a possuir sob as formas de doagdo, legado. permuta ou
aquisi¢do, livres e desembaragados de quaisquer dnus;

II - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo tnico - Os bens ¢ os direitos do Consércio Intermunicipal de Satide do Centro Oeste do
Parand — ASSISCOP referidos neste artigo, somente poderdio ser utilizados para a consecugao
de suas finalidades, permitida a alienacéo, inversdo, vinculagio ou constitui¢do de 6nus quando
indispenséveis & obtengdo de recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos interesses e
as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas neste Estatuto e na Lei de
Licitacdes.

Art. 15. Respeitadas as respectivas legislagdes, cada Municipio consorciado pode colocar a
disposi¢@o do Consorcio Intermunicipal de Satude do Centro Oeste do Parana — ASSISCOP os bens
de seu proprio patrimdnio e os servigos de sua propria administragdo para uso comum.

CAPITULO VII
RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Consorcio Intermunicipal de Saide do Centro Oeste do Parana
—ASSISCOP respectivamente:

[ - repasse de valores dos Municipios consorciados e do SUS;

Il - os auxilios, contratos, contribui¢des, convénios e subvengdes celebrados por drgdos
ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

I1I - as rendas de seu patrimonio, bem como, os rendimentos provenientes de aplicagdes {ing

IV - os saldos dos exercicios financeiros; V - as doagdes e legados;

VI - as rendas provenientes da alienag@o de bens;

VII - o produto de operagdo de crédito interna ou externa para financiamento de agdes e atividades
do Consorcio; / d

Paragrafo Unico - O Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Oeste do Parana — ASSISCOP
deverd utilizar em seu Orcamento e respectiva execugdo Receitas desdobradas por fontes de
recursos de acordo com suas origens, bem como indicar em suas despesas as fontes de recursos
utilizadas para sua manutengéo.

VIII - os usufrutos que lhe forem conferidos; IX - outras receitas de diferentes origens.

CAPITULO VIII 2
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DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 17. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana — ASSISCOP tera a
seguinte estrutura organizacional:

[ — Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos); IT — Diretoria Executiva;
[1I — Conselho Fiscal;
[V — Conselho de Secretarios Municipais; V — Secretaria Executiva.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, bem como os demais Consorciados, ndo responderfo,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro
Oeste do Parana — ASSISCOP desde que licitos os atos por eles praticados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Secretarios
Municipais, néo perceberdo qualquer remuneragdo, bonificagio ou vantagem pelo exercicio de
seus cargos, que serdo considerados de relevante mérito publico.

§ 3°- O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do Consorcio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste
do Parana — ASSISCOP encontra-se definido no Regimento Interno e seus Anexos, que passam a
fazer parte integrante do presente Estatuto.

CAPITULO IX

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL /

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de cariter deliberativo e normativo, e sers
constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente para:
[ - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
II - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

III - Proceder, quando for o caso, a eleicio do Presidente e do Vice-Presidente do Consorcio
[ntermunicipal de Satide do Centro Oeste do Parana — ASSISCOP, que sera realizada sempre até o
dia 20 de dezembro de cada ano, nos termos deste Estatuto, com exce¢fio ao ano eleitoral, onde a
elei¢do podera ser realizada até a data de 31 de janeiro do ano seguinte

§ 2° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver razio relevante
a critério do Presidente do ASSISCOP, a pedido da Diretoria Executiva, do Conselho )
ou por solicita¢do por escrito de 2/5 (dois quintos) dos-comnSorciados com direito de votar.

//”7’
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§ 3% - Ressalvados os casos especificos deste estatuto, as Assembleias se instalario em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos consorciados e. trinta minutos apos, em segunda
convocagdo, com qualquer niimero.

§ 4° - As deliberagdes serdo sempre por maioria simples dos votantes regulares presentes, com
excegdo no caso de alteragio estatutaria, extingdo do CONSORCIO e destinagfo do seu patrimonio
que sera exigido o voto concorde de

2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo
ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de
1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

§ 5° - A Institui¢do adotara praticas de gestio administrativa, necessérias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios da respectiva pessoa juridica.

§ 6°- Os votos de cada membro da Assembleia Geral serfio singulares, independentemente da quota
de contribui¢@o de cada Municipio consorciado.

§ 7° - Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas, registradas em livro proprio.

§ 8° - As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com 05 dias de antecedéncia, devendo
o Edital ser publicado em Jornal de circulagio em todos os Municipios participantes ou enviado por
e-mail a todos os Municipios ¢ postado no site do ASSISCOP.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral do ASSISCOP:
[ - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do CONSORCIO:
IT - aprovar Plano Anual de Trabalho, com a observéncia das normas legais e técnicas pertinentes;

I1I - aprovar o relatorio anual de agdes e atividades e a proposta orcamentaria anual do ASSIS
elaborados pela Secretaria Executiva;

IV - julgar as contas do ASSISCOP do ano anterior e apreciar seus relatérios;
V- orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do
Consorcio;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes e legados de bens méveis e imoveis, com ou s€m
encargos;

VII - autorizar a alienagdo e a oneragdio de bens moveis e iméveis pertencentes ao Consoreio;
VIII - aprovar o seu Regimento Interno;

[X - autorizar a celebragio de convénio, contrato, acordo ou parceria com 6rgdo e entidades afins,
nacionais, estrangeiros ou internacionais;

X - aprovar plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do-pessoal do

Consorcio;

7?/ 1 11
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XI - aprovar a contratagdo de empregados para prover o quadro de pessoal efetivo do Conséreio
para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengo, sempre precedidas de
sele¢do competitiva publica;

XII- autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observado o paragrafo
nico do art. 3° deste Estatuto;

XIII - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas obrigagoes e
contribuigdes perante o Consorcio.

XIV - deliberar sobre a mudanga de sede;

XV - deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Estatuto.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva ¢ composta de um Presidente, que sera o Presidente do ASSISCOP,
e um Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os Chefes do Poder Executivo dos
Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reeleicio, bem
como por um Secretario Deliberativo que sera indicado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso de nio mais ocupar a
Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado que representa, hipotese em que sera
sucedido pelo Vice-Presidente. Se o vice Presidente também n#o estiver em exercicio o cargo d
presidente serd ocupado por um dos membros do Conselho Fiscal escolhidos entre e
realizagdo de nova assembleia para escolha do novo presidente.

Art. 21. Ao Presidente do CONSORCIO compete, especificadamente:
[ - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;

I - representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representacio, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente.

[IT - convocar e presidir as Assembleias Gerais, fazendo cumprir as delibera¢des e decisdes tomadas
por esse Orgao;

IV - firmar protocolos. acordos, ajustes, convénio ¢ contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - nomear os cargos em comissdo, observando-se o Plano de Cargos e Salarios vigente.

VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situagdes, que dependam de pronta decis
ad referendum da Assembleia Geral;

VII - homologar as licitacdes realizadas pelo CONSORC
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VIII - praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela Assembleia
Geral, inclusive representar o Consorcio perante Instituigdes Financeiras juntamente com o
Secretario Executivo a movimentagio de recursos financeiros, aplicagdes financeiras e
investimentos;

[X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos, afastamentos
e/ou licengas, bem como representé-lo por delegacio expressa.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros e respectivos suplentes, indicados
e eleitos pela Assembleia Geral. dentre os seus integrantes que serd composto por servidores
efetivos das respectivas secretarias de saude dos municipios Consorciados, a quem compete:

I - fiscalizar permanentemente a contabilidade;
I - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmico-financeiras;
I1I - exercer o controle de gestdo e das finalidades;

IV —aprovar o plano de atividades, proposta or¢amentaria, balangos contabeis e relatorios em contas
em geral.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é o mesmo da Diretoria
Executiva.
§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serfio remunerados pelo exercicio de suas funcdes.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente ou quando convocado pelo SecretériQ\\
Executivo.

SECAO IV
DO CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE /

Art. 24. O Conselho de Secretarios Municipais sera formado pelos Secretarios Municipais de Saude
de todos os Municipios consorciados, o qual teré as seguintes atribui¢des:

[ - exercer a consultoria técnica do consércio:

II - estabelecer as diretrizes a serem ob
ASSISCOP;

‘ . 13

vadas na elaboragdio do Plano de Trabalho Anual do 4.
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Il - propor critérios para a programagio e execucdo acompanhando a movimentagdo e
destinagéo dos recursos;

[V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados 4 populacdo pelo ASSISCOP;

V' - emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer
natureza, a serem firmados para a realiza¢do das finalidades do ASSISCOP;

VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério;

SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 25. A Secretaria Executiva do ASSISCOP, 6rgéo de planejamento, coordenadoria e execugdo
de suas finalidades operacionais, fica assim constituida:

[ — Secretario(a) Executivo(a);
[l — Assessoria Juridica;
IIT — Departamentos de Diregéo;

IV - Controladoria Interna. V - Quvidoria

Art. 26. Compde o Departamento de Coordenag¢io Técnica: %
a) Diretor do Departamento Administrativo;

b) Diretor do Departamento Financeiro Contabil;

¢) Diretor do Departamento Técnico em Satde;

d) Diretor do Departamento de Licitagdes e Planejamento

§ 1°- Os Diretores serdo nomeados pelo Presidente do ASSISCOP.

§ 2° - O preenchimento dos cargos existentes em cada Departamento Técnico, bem como na
respectivas geréncias operacionais, se dard através de selegio competitiva publica.

§ 3° - O cargode controlador interno sera ocupado unicamente por servidor efetivo, da seguinte
forma:

[ - Por servidor pertencente ao quadro de funcionarios do consércio, o qual receberd gratificacio de
funcdo no percentual de até 80% (oitenta por cento) sobre o salario base;

IT - Por servidor ocupante do Cargo de Controle Interno do Municipio do qual o presidente do
Consorcio é Prefeito;

III - Por servidor ocupante do Cargo de Controle Interno do Municipio sede do Consorcio;

IV - Por servidor publico efetivo pertencente ao quadro de funcionarios de qualquer dos munjéipios
consorciados, desde que se enquadre nas exigénetas do para o cargo. 14 7
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Art. 27. Os cargos de Secretario Executivo, Assessor Juridico e Departamentos de Dire¢éo serdo
de livre contratagdo e exoneragdo a critério do Presidente do Consorcio

CAPITULO X
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 28. O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidira com o ano civil.

Art. 29. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Diretoria Executiva apresentara a proposta
orgamentéria anual de agdes e atividades do CONSORCIO para o ano seguinte, observado o Plano
Anual de Trabalho, no qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria sera devidamente justificada.

CAPITULO X1
REGIME DE PESSOAL

Art. 30. O CONSORCIO terd Quadro Proprio de Pessoal que sera regido pela Consolidagdo das”
Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar.

§ 1°- O processo de sele¢do de empregados no CONSORCIO para os cargos efetivos, por tempo
indeterminado. serd sempre precedido de selecdo competitiva ptiblica, nos termos de Edital préprio,
com provas escritas de cardter eliminatorio e classificatorio e ou de provas praticas e de titulos de
carater classificatorio.

§ 2° - O edital de sele¢do devera prever que as provas escritas serdo de multipla escolha, com no
minimo 60% (sessenta por cento) das questdes de conhecimentos especificos da area de atuacio
¢ o restante de conhecimentos gerais: portugués, raciocinio logico e atualidades.

§ 3° - Serio aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova escrita.

§4° - Os servidores cedidos pelos Municipios para integrarem o quadro de funcionérios deste
Consorcio serdo remunerados pelos seus respectivos Municipios, conforme termo de cessdo
celebrado entre o cedente e o concedente, podendo haver ressarcimento do 6nus através do encontro
de contas.

§ 5° - Para a execucdo de suas finalidades institucionais o CONSORCIO podera contratar a
prestagdo de servicos administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporario:

a) mediante teste seletivo; 4

//
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b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com entidades para
contrata¢do de estagiarios:
¢) mediante licitag#o.

§ 6° - A contratagio de pessoal para 0 CONSORCIO guardara compatibilidade com os programas,
projetos, ag¢des e atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho.

CAPITULO XII
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 31. O CONSORCIO adotara principios éticos e deontoldgicos com a observéncia do seguinte:

[ - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade. economicidade,
razoabilidade em todos os seus atos e decisdes:

II - sele¢do competitiva piblica para o recrutamento e admissio de seus empregados;
[II - Ticitagdo sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer forma de
desperdicio ou perdas;

V - organizagdo do seu or¢amento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal n°
17 de margo de 1964 e legislagdo complementar;

VI - controle externo relativo & aplicagéio de recursos financeiros publicos;

VII - ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a partir de sua eleicdo
¢ investidura nas suas respectivas fungdes e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, seja através de sua pessoa fisica ou juridica, da qual seja proprietarig
controlador e Diretor, com o Consércio;

b) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ou parente civil, para o exercicio de funcdo, cargo ou emprego no Conséreio, ainda que para
0 exercicio de posi¢do de confianga ou em comissio;

c) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias, equipamentos,
servigo em seu proveito proprio sem consentimento formal do Consércio;

d) fazer uso de suas respectivas fungdes e cargos para fins politicos eleitorais, sindicais ou de
representacéo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas relacionadas com as finalidades do CONSORCIO.

CAPITULO XIII

ADA DO CONSORCIADO
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Art. 32. Cada Municipio consorciado podera se retirar do CONSORCIO desde que comunique
sua decisdo acompanhada de justificativa, aprovada pela Assembleia Geral.

§ 1° - A referida retirada s6 ocorrerd mediante a quitacio de todos os débitos existentes junto ao
CONSORCIO.

§ 2° - O Municipio integrante do CONSORCIO que se retirar espontaneamente ou que deste for
excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingio do CONSORCIO
ou do encerramento da agéo ou das atividades para a qual contribuiu, proporcionalmente a data do
seu desligamento do ASSISCOP.

CAPITULO X1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Em caso de extingo do Consorcio, o remanescente de seu patrimdnio, depois de saldadas
as dividas, se reverterd ao patriménio dos municipios consorciados, proporcionalmente as
contribui¢des feitas ao mesmo.

Paragrafo Unico. Podem, entretanto, os sécios que participem do investimento que pretendam
indiviso, optar pela reversio a apenas um deles, escolhido mediante sorteio, ou conforme
acordado pelos participes.

Art. 34. Aplicam-se as hipdteses do artigo anterior aos casos de encerramento de det
atividade, cujos investimentos se tornem o0ciosos.

Art. 35. A elei¢do dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Secretério Municipais de
Saude e Conselho Fiscal sera realizada nos termos deste Estatuto, observando-se o disposto nos
artigos seguintes. Ve
,__/
.’/
Art. 36. O registro das chapas far-se-4 na Secretaria da Entidade, mediante requerimento firmado
pelos candidatos em até 72 (setenta e duas) horas antes da elei¢io, podendo haver alteracdes, no dia

da eleigéio, em caso de negociagfio para chapa tnica.

I - A composi¢do das chapas deverd conter a indicagfio dos candidatos, dos Municipios que
administram e dos cargos que se propdem a disputar;

II - Cada consorciado sé podera assinar um pedido de registro de chapa;

Il - A Secretaria analisara a composi¢do da chapa apresentada e comunicara qualquer
irregularidade observada. estabelecendo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a correcio,
sendo consideradas ndo inscritas as chapas que ndo atenderem esta solicitacfio;

IV — As chapas se distinguirdo uma das outras pela numeragio recebida no ato do registfo, bem
como pela denominagdo que quiserem a ;i
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Art. 37. A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios, com direito a voto,
nomeados pelo Presidente do ASSISCOP entre os representantes dos consorciados presentes, os
quais rubricardo as cédulas de votos.

Art. 38. A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se apresentarem para o
exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas pelos
mesarios.

Art. 39. O servigo de apuragdio dos votos seré feito pela propria mesa eleitoral, imediatamente
apos o encerramento das votagdes.

Paragrafo unico. A apura¢do dos votos serd publica, podendo o Presidente da mesa convidar
consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.

Art. 40. Terminada a apuragdo geral, o Presidente da mesa eleitoral fard a leitura dos resultados,
sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Pardgrafo tinico. Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver 50% (cingiienta
por cento) mais 1 (um) dos votos dos presentes, serd realizado, no mesmo momento, o 2° (segundo)
turno com as chapas mais votadas.

Art. 41. E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma) vez.

i
Art. 42. Somente podera se candidatar a qualquer vaga, bem como somente tera direito &’

voto o Prefeito do Municipio consorciado que estiver em dia com suas obrigagdes perapté a
Entidade, e, na impossibilidade deste comparecer, o Vice-Prefeito, desde que apresente documento
assinado pelo Prefeito o credenciando a votar.

Art. 43. Em caso de empate de votagdo, serd considerada eleita a chapa cujo candidato a Presidéncia
seja o mais idoso.

Art. 44. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser registrado no
orgdo competente.

Laranjeiras do Sul, 11 de out 24,

"
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